
 

 

Das Wichtigste in Kürze: 

 

Zu besetzende Stelle 

• eine abgeschlossene Ausbildung als 

Sozialpädagog*in, Kindheitspädagog*in 

oder staatlich anerkannte/r Erzieher*in 

mit abgeschlossener 

Leitungsfortbildung  

• Erfahrungen in der Leitungstätigkeit, 

Personalverantwortung und 

wertschätzende Führung sollten keine 

Fremdwörter sein  

• selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise, persönliches Engagement 

und Professionalität 

• Freude und Lust, die Kindertagesstätte 

konzeptionell in Zusammenarbeit mit 

dem Träger und der Kirchengemeinde 

weiterzuentwickeln 

• Erfahrung in der Elementarpädagogik 

• Kenntnisse in der 

religionspädagogischen Arbeit  

 

Für Rückfragen und ergänzende 

Auskünfte steht Ihnen die pädagogische 

Geschäftsführung Frau Heidemann-

Müller unter der Telefonnummer 

05361-8933343 gerne zur Verfügung. 

 

Die vollständigen Bewerbungs-

unterlagen senden Sie bitte bis zum 

30.09.2024 an: 

Päd. Geschäftsführung:  

Kindertagesstätten             

Stefanie Heidemann-Müller 

An der Christuskirche 2 

38440 Wolfsburg 

stefanie.heidemann-mueller@evlka.de 

 

 

 

„Ich bin einzigartig, so gedacht, so gewollt.  
Meine Aufgabe ist es, mich zu entdecken, mich zu entfalten,  

ich zu werden, ich zu sein.“  
M. Feigenwinter 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt stellen wir  

für unsere St. Thomas Kindertagesstätte  

 

eine/n Sozialpädagog*in, Kindheitspädagog*in oder 

Erzieher*in mit einer Sozialmanagement Zusatzausbildung 

als Kindertagesstätten-Leitung (w/m/d) 
 
unbefristet mit 35 - 39 Wochenstunden ein. 

 

 

DIE KITA 

 Arbeit nach dem Situationsansatz 

 fünfgruppige Kindertagesstätte mit Krippe, Kindergarten und einer 

bilingualen Außengruppe (deutsch-italienisch) 

 Schwerpunkte: Bilingualität, Naturwissenschaften, 

Religionspädagogik 

 

WIR BIETEN 

 ein engagiertes und aufgeschlossenes Team, das jedes Kind mit seinen 

Eigenschaften und Fähigkeiten fördert 

 Fachberatung, Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision sowie Coaching 

 eine intensive Einarbeitung 

 professionelles Qualitätsmanagement 

 eine hoch interessante und vielfältige Leitungstätigkeit, die Ihnen viel 

Gestaltungsspielraum bietet 

 kompl. Freistellung für Leitungstätigkeiten 

 24.12. und 31.12. dienstfrei 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement und trägerinterne Yoga-Kurse 

 Kirchliche Zusatzversicherung und Rentenvorsorge 

 Bezahlung nach dem TVöD SuE 16 

 
Sie sind sich bewusst, dass Sie als Leitung die Verantwortung für die Qualität 

sowie die pädagogische Haltung und den Wertekanon im Haus haben und 

handeln dementsprechend.  

Die Tätigkeit als Leitung der St. Thomas Kindertagesstätte ist mit 

Entscheidungsverantwortung und Außenwirkung im Bereich der 

evangelischen Bildung verbunden. Daher setzen wir grundsätzlich die 

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 

 


